2025 AILE YILI GERGEVESINDE KAMU CALISANLARI iGIN ALINMASI GEREKEN TEDBIR
ONERILERIMiz

Bilindigi Gzere 2025 yil Cumhurbaskani sayin Recep Tayyip Erdogan'in ylksek takdirleriyle "Aile
Yili" olarak ilan edilmistir.

Son yillarda gerek ekonomik kosullar gerekse sosyal degisimin getirdigi birgcok olumsuzluk
nedeniyle Turk aile birligi yaralar almis, evlenme sayilari duserken bosanmalarda ise kayda deger
bir artis yasanmaktadir. Buna gére 2001 yilinda 8,5 olan evlenme hizi 2023’te 6,63’e gerilemis;
bosanma hizi ise ayni donemde 1,41’den 2,01’e yukselmistir. Buna paralel olarak nufus artis
hizimiz giderek dismus, toplumun saglikli bir bicimde devamuligini saglayacak olan dogurganlik
orani 1970’lerde 5,1’den bugiin 1,5’e gerilemistir.

Kadinlarinigglcune katilim oraninin artmasi ile artan kadin ¢alisan sayisina paralel olarak giderek
zorlasan ekonomik yapi ve istihdam piyasasi, kadinlarin galisma hayatinda yasadigi zorluklarin
artmasina, aile yapisinda ve ¢cocuk sayisindaki bu 6nemli degisime etki eden énemli bir faktor
olmaktadir.

Bu cercevede 2025 Aile Yilinda, arzu ettigimiz Turk aile yapisinin korunmasi ve aile birliginin
tahkim edilmesi noktasinda kamuda gorev yapan kadin kamu galisanlarinayonelik olarak asagida
belirttig§imiz hususlarin hayata gecirilmesinin 6nemli oldugu kanaatini tasimaktayiz:

1. Kadinlarin sivil toplum orgutlerinin ydnetim kademelerinde daha fazla yer alabilmelerinin
tesviki amaciyla sivil toplum kuruluslarinda temsil oranini artirmak Uzere kadinlar igin
olusturulan alt komisyonlarin hukuki bir statliye kavusturularak, bu komisyonlarda gérev
alan kadinlarimiza haftada en az 1 gun izin verilmesiigin yasal bir dizenleme yapilmalidir.

2. Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrnmciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi’nde yer alan
ilkelere uyulmali; kadinin sosyal ve ekonomik agidan gelismesinive ilerlemesini saglamak
icin, ozellikle politik, sosyal, ekonomik ve kulttrel alanlar basta olmak Uzere butln
alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgurluklerden yararlanmalari ve
bu haklari kullanmalari saglanmalidir.

3. Kamu gorevlilerine 6denmekte olan es (2.807,82 TL) ve cocuk parasi (0-6 yas icin 506,28
TL, Ustl icin 253,14 TL) miktarlari artirilmalidir.

4. Dogum sonrasi Ucretli analik izni ve slt izin sureleri artiritltmalidir.

5. Dogum yapan ya da bebek sahibi olan kamu gorevlilerinin kismi zamanli calisabilmesine
imkan saglamak amaciyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun dogum vyapan
memurlarin analik izninin veya kullanmasi halinde dogum sonrasi 2, 4 veya 6 aylik yarim
zamanli galisma hakkinin bitiminden cocuk ilkokula baslayincaya kadar yarim gun
calisabilme hakki getiren ek 43. maddesinin ilk fikrasina uygun yonetmelik duzenlemesi
yapilmalidir.

6. Ucretsiz dogum iznine ayrilan personelin maasinin %50’si kurumca karsilanmali, emekli
keseneklerinin tamami kurum tarafindan 6denmelidir.

7. listihdamda evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi yapilan olumsuz ayrimin énlenmesi
ve etkin galisma hakkinin saglanmasi igin yasal duzenleme yapilmalidir.
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Kadinlarin, Devletin her kademesinde, 6zellikle karar mekanizmalari iginde gorev almasi,
kamu hizmetinin hazirlanmasi ve uygulanmasina katilmasi i¢in pozitif ayrimcilik da iceren
tedbirler ainmalidir.

Tum kamu kurumlarinda personele uyum (oryantasyon) egitimlerinde zorunlu egitim
olarak cinsiyet esitligi egitimleri verilmelidir.

Calisanlarin isyerlerinde maruz kaldigi psikolojik ve fiziki tacizin onlenebilmesi icin
kurumlarin disiplin yonetmeliklerinde caydirici hukimlere yer verilmelidir.

. Kurumlarda PDR (psikolojik rehberlik birimi) kurulmalidir.

Hamilelik suresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglanmali,
saglik ve dogurganlik korunmalidir.

Kres (0-3,3-6 yas kres ve vyaslilar icin) hasta, engelli ve yasli bakim hizmetlerinin
profesyonelce sunulacagi bakim ve rehabilitasyon merkezleri yayginlastirilmalidir.

Kres ve bakim evi hizmetlerinden yararlanamayan personele, bu hizmetleri disaridan
karsilayabilmesi icin glinin sartlarina uygun ekonomik destek saglanmalidir.

Kamuda personel atamalarinda aile birliginin saglanmasi dncelik olmalidir.

Aile birliginin saglanmasi bakimindan yer degistirme suretiyle atamalarda s6zlesmelilere
iliskin kisitlamalar kaldirilmalidir.

Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesinde ilk olarak memurun istegi dikkate alinmali, zorunlu yer degistirmelerde
dahi memurun istegi 6ncelikli olarak degerlendirilmelidir.

Ozir durumundan yer degistirmelerde 6zriin bulundugu yerde bos kontenjan olup
olmadigina bakilmaksizin il emrine atama yapilmasi saglanmali, Anayasa'nin 41.
maddesindeki ailenin korunmasi ilkesine aykiri olarak bos norm ve kadro aranmasi
yonundeki uygulamalar hususunda gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

Becayis hakki olmayan kurumlarda ¢alisan tum personele becayis hakki taninmalidir.
Universiteler biinyesinde gérev alan personele de gerceve ydnetmelikte degisiklik
yapilarak ayr bir ydonetmelikle atamalarinin dizenlenmesi ve 6zur durumuna bagli yer
degistirebilme imkani saglanmalidir.

Ozirr durumuna bagli yer degistirmeler, 6grenim 6zriinii de kapsamalidir.

Devlet memurlarinin 6zur durumundan yer degisikliklerinde adayliklarinin kaldirilmis

olmasiveya zorunlu hizmetlerini tamamlamis olmalari gibi sarta bagli durumlarin tamami
kaldirilmaldir.



23. Saglik 6zru sebebi ile yer degistirecek olanlarin saglik 6zurlerini belgeleyen saglik
raporlarinda eger hastalik sabit ise ve memurun calistigi yerde tedavi imkani yoksa
baskaca bir kayit aranmaksizin saglik 6zriinden yer degistirmesi yapilmalidir.

24. Anne, babasi bakima muhtag olan her memur istegi halinde anne, babasinin oldugu yere
tayin edilmelidir.



