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Ekli «Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik»in
yurlrlige konulmasi; Devlet Bakani ve Basbakan Yardimciliginin 12/4/1983 tarihli ve 024-
20/02419 sayili yazisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 2670 sayili Kanunla
degisik 72 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 19/4/1983 tarihinde kararlastiriimistir.

BOLUM I : Genel Hiikiimler

Amag:

Madde 1- Bu Yonetmelik;657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 2 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayni Kanunun 2670 sayili Kanunla
degisik 72 nci maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayni kurum iginde vyer
degistirme suretiyle atanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu Yénetmelik, Ozel Kanunlardaki hikiimler sakl kalmak kaydiyle Genel ve
Katma Butceli Kurumlar ile bunlara bagli Déner Sermayeli Kuruluslarda ve Beden Terbiyesi
Bolge Muddurliklerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan Devlet
Memurlari Hakkinda uygulanir.

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinde yer alan
Yardimci Hizmetler Sinifina dahil memurlar,

a) Ayni Kanunun 59 uncu maddesinde sayilan istisnai memurluklar,

b) Aday Memurlar, Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gérevli memurlar, bu Yonetmelik
hikimlerine tabi degildir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Yonetmelikte gecen;

a) Yer degistirme suretiyle atanma, ayni kurumda c¢alisan memurlarin, bu Yénetmelikte
tesbit edilen hizmet bdlgelerine belirli siireler dahilinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun degisik 76 nci maddesindeki esaslar cercevesinde atanmasini,

b) "Kurum" deyimi bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen kurum ve
kuruluslari,

c) "Hizmet Bolgesi" deyimi bu Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde gosterilen illerin
gruplarini,

d) "Hizmet Alani" deyimi, hizmet boélgelerindeki gérevin yapildigi yeri,



e) "Zorunlu Calisma Suresi" deyimi, her hizmet bolgesinde zorunlu olarak calisiimasi
gereken sireyi,

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 4 - Temel ilkeler sunlardir:

a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlari gézontinde bulundurulur.

b) Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulasim sartlar
yoninden benzerlik ve yakinhk goésteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan
bolgeler arasinda yapilr.

c) Bu atamalarda, memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasini saglamak
esastir.

BOLUM Il : Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya iliskin Genel Esaslar

Hizmet Bolgeleri ve Bolgelerdeki Zorunlu Calisma Siireleri

Madde 5 - Turkiye’nin ekonomik, sosyal, kiiltlrel ve ulagim sartlari yoniinden benzerlik ve
yakinlik  gosteren illeri gruplandirilarak, gelismislik sirasina gore (6) hizmet
bolgesine ayrilmistir. Bu hizmet bdlgelerine giren il merkezleri ekli (1) sayilh cetvelde
gosterilmistir. ilcelerin gelismislik sirasina gére tesbiti ve bolgelere dagilimi, hizmetlerin
gereklerine ve 6zelliklerine gére kurumlarca yapilir. Devlet Personel Dairesi Kalkinma Plani
Donemlerinde, bu hizmet bolgelerini ekonomik, sosyal ve kiiltlirel gelismeleri gbzéniinde
bulundurarak ve Devlet Planlama Tegkilatinin da gortislinli alarak, yeniden dizenleyebilir.

(Ek fikra: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 1. md.) Ancak, kamu kurum ve kuruluslari
altiyr gegmemek ve en az Ug bolge olmak Uzere, hizmet ozelliklerine gére bu hizmet
bolgelerinden farkh hizmet bolgeleri de belirleyebilirler.

(Ek fikra: 17/07/1999 - Yonetmelik: 99/13143 - 1. md.) Zorunlu yer degistirmeye tabi
personel ve en az iki yil olmak Uzere hizmet bolgelerindeki zorunlu calisma sireleri,
bolgelerin  oOzellikleri, teskilat yapisi, hizmetin Ulkenin her vyerine etkin olarak
gotirilebilmesi ve diger hizmet gerekleri géz 6nlinde bulundurulmak suretiyle kamu
kurum ve kuruluslarinca tespit edilir.

Bolgelerdeki Zorunlu Calisma Sireleri

Madde 6 - (Miilga madde: 17/07/1999 - Yénetmelik: 99/13143 - 2. md.)
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Tabi Memurlar

Madde 7 - (Miilga madde: 17/07/1999 - Yénetmelik: 99/13143 - 2. md.)
Yer Degistirme Suretiyle Atanma Donemleri

Madde 8 - Yer degistirme sureti ile atanmalar her yilin Haziran - Eylil doneminde yapllir.
Ancak, is mevsimi bu donemi kapsayan hizmetler icin Mart ve Ekim aylari esas alinir.
(Mdalga 2. fikra: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./13. md.)

(Ek 3. fikra: 26/05/2008 - 2008/13709 S.Yon./1. md.) Saghk Bakanlhg kadrolarinda
istihdam edilen saglk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindaki personelin yer
degistirme suretiyle atanmalari her yilin Ocak ayi ile Haziran-Eylil doneminde yapilir.

Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozéniinde Bulundurulacak Hususlar
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Madde 9 - Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde
dagilimini saglamak igin 6grenimi, uzmanligi, is tecrtibesi, mesleki si gibi 6zellikleri ile bos
kadro durumu goézoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde
yapilr.

(Mdlga 2. fikra: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./13. md.)

(Mdlga 3. fikra: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./13. md.)
(Mdlga 4. fikra: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./13. md.)
(Mdlga 5. fikra: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./13. md.)

(Degisik 6. fikra: 21.03.2016 - 2016/8671 S. Y6n./1. md.) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi, milki idare amirligi
hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil glivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet
hizmetleri sinifina giren memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay, astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev slresiyle sinirl olmak
Uzere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yirirlige
konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikimler uygulanmaz.

Zorunlu Hizmet Siiresi Tamamlanmadan Yapilabilecek Yer Degistirmeler

Madde 10 - Hizmetin geregi olarak 11 inci maddede ya da memurun istegi lizerine, 12 nci
maddede belirtilen nedenlerle bu Yoénetmeligin 5 inci_maddesinde belirtilen zorunlu
calisma siireleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atanma yapilabilir.

Hizmetin Geregi Olarak Yapilabilecek Yer Degistirmeler
Madde 11 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./1. md.)

Haklarinda adli veya idari bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma sonucunda o yerde
kalmasinda sakinca gorilmis olan memurun hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu c¢alisma siirelerini tamamlamadan ve yer degistirme suretiyle
atanma doénemi beklenmeksizin hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atamasi
yapilabilir. Danistay (Red)

Hizmet geregi yer degisikligi yapilan memurun ayrildigi hizmet bdlgesindeki eksik
hizmetleri ayni hizmet boélgesi icindeki baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir.
Memurun gorev yaptigl hizmet bolgesinde ihtiyac bulunmamasi halinde diger hizmet
bolgelerine de atamasi yapilabilir. Bu sekilde atamasi yapilan memurun ayrildig1 hizmet
bolgesindeki eksik hizmetleri daha sonra tamamlattirilir.

Hizmet geregi baska bir hizmet alanina veya bdélgesine atanan memurlar, kurumlarin 6zel
yonetmeliklerinde belirlenecek istisnalar disinda ayrildigi hizmet alanina yeniden
atanamaz. Danistay (YlrGtmeyi Durdurma)

Memurun istegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler
Madde 12 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./2. md.) Danistay (Red)

Saglk, aile birligi ve can glvenligi mazeretlerinin belgelendiriimesi halinde, hizmet
bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu calisma sireleri tamamlanmadan
memurun istegi Gzerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagl belgeyle belgelendirmek
zorundadir.
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Zorunlu calisma slresini saglk veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamamis
olan memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siresinin eksik kalan
kismini tamamlamak zorundadir.

Saghk ve can glivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma dénemine tabi degildir.

Saglik Mazeretine Bagli Yer Degisikligi
Madde 13 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./3. md.)

Memurun saglk mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin;
kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ylikimli oldugu cocuklari ve yargl karari ile vasi
tayin edildigi kardesinin hastaliginin gérev yaptigl yerde tedavisinin mimkin olmadigi
veya mevcut goérev vyerinin so6z konusu kisilerin saghk durumunu tehlikeye
dislrecegini egitim ve arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden alinacak saglk
kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

Saglik mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur ayni hizmet bdlgesi
icinde baska bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi halinde ise baska
bir hizmet boélgesinde kurumca ihtiya¢ duyulan ve mazeretinin karsilanabilecegi bir hizmet
alanina atanabilir.

Aile Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi
Madde 14 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./4. md.)
Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtiyaci duydugu yere,

c) Eslerin farkl kurumda calistyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 gilin sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagh olarak galismis ve halen galisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir. Danistay (Red)

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi yerde
esinin basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal glivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen calistigina ya da
birinci fikranin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna
ibraz etmekle yuklimlidir. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu
kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

(Ek fikra: 08.08.2016 - 2016/9097 s.Yon./1. md.) Genel saghk bakimindan 6nemi haiz
saglk personeli hakkinda 6zel yonetmelikte diizenleme yapilmasi kaydiyla birinci fikranin
(d) bendi hitkmine iliskin farkli usul ve esaslar belirlenebilir.
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Can Guvenligi Mazeretine Baglh Yer Degisikligi
Madde 14/A - (Ek madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yo6n./5. md.)

Memurun can glvenligi mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi
icin; kendisinin, esinin veya bakmakla ylikimliu oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu
yerde kalmasinin can glvenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya milki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir. Can glivenligi mazeretine dayali
olarak yapilacak yer degisikliginde memur; ayni hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet
alanina, gorev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiya¢ bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli
makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memur, ayni
hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet alanina, gérev yaptigl hizmet bolgesinde ihtiyac
bulunmamasi halinde ise diger hizmet bélgelerine atanabilir.

Memurun Yer Degistirme Suretiyle Atanamiyacagi Hizmet Yerleri
Madde 15 - (Milga madde: 26.01.2016 - 2016/8516 S.Yon./1. md.)
Zorunlu Calisma Siresinin Doldurulmasi

Madde 16- Memurun bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu g¢alisma siresini
doldurmasina ragmen, atanacagl bolgede kadro bulunmamasi nedeniyle atamanin
yapilamamasi hallerinde, bulundugu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresinden fazla
gecen sureler, (1. Bolge harig) bir tist bolgedeki zorunlu ¢alisma slresinden indirilir.

Ayni bolgede zorunlu galisma siiresini doldurmalari nedeni ile yer degistirmesi gerekli
bulunanlardan, emekli ayhgi baglanma sartlarini bir sonraki yil kazanacak olanlar, emekli
olacaklarina dair en ge¢ Nisan ayi icinde talepte bulunmalari ve idari yonden bir sakinca
gortilmemesi halinde emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda
birakilirlar.

Atamalarda Hizmet Bolgesi

Madde 17 - Asagida belirtilen durumlarda kadro imkanlari gézéniinde bulundurulmak
suretiyle;

a) ilk kez Devlet Memurluguna asaleten atananlarin,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 71 inci maddesi uyarinca bir siniftan baska bir
sinifa gecen memurlarin,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 74 lnci maddesi uyarinca bir kurumdan baska
bir kuruma naklen atanan memurlarin,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesi uyarinca tekrar memurluga
donmek isteyenlerin, hangi hizmet bolgesinde goreve basliyacaklari Kurumlarinca
belirlenir.

Yurt Disi Donlist Atanma

Madde 18 - Yurt disinda bir goreve atanan memurlarin yurda dénmeleri halinde, yurt
disinda gecirilen sireler birinci bélge hizmetinden, bu bdlge hizmetinden artan siireler ise
bir alt bélge hizmetinden sayilir. Bunlarin ve varsa ayliksiz izinli olarak ayrilan eglerinin
hangi hizmet bolgesine atanacaklari kurumlarinca belirlenir.



istek Uzerine Daha Alt Hizmet Bélgesine Atanma

Madde 19 - Memurlar, istekleri ve kurumlarinin uygun gérmesi Uzerine bulunduklar
hizmet bolgesinden daha alt hizmet bolgesine atanabilirler. Bu takdirde alt hizmet
bolgesinde gecen hizmet siireleri ayrildiklari bolge hizmetinden sayilir.

Biitlin Bolge Hizmetlerinin Tamamlanmasi

Madde 20 - Belirlenen bitiin bdélge hizmetlerini tamamlayan memurlarin hangi hizmet
bolgesinde gorev yapacagli memurlarin istekleri de gozonine alinarak kurumlarinca
belirlenir.

Olagandistu Hallerde Yer Degistirmeler

Madde 21 - Genel hayati etkileyen Savas, Sikiydnetim, Afet ve diger olaganisti hallerde
ihtiyaci karsilamak amaci ile yer degistirme suretiyle atanma herhangi bir sarta bagli
kalmaksizin yapilabilir. Bu suretle gegirilen surelerin degerlendiriimesinde 16 nci
maddenin birinci fikrasi hikm uygulanir.

Bolge Hizmetinden Sayilacak Siireler

Madde 22 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./6. md.)

Memurun kadrosunun bulundugu yerin bdélge hizmetinden sayilacak sireler asagida
gosterilmistir.

a) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 {inct ve 104 Uncl maddelerinde 6ngorilen izinlerin
tamami ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi gegmeyen kismi.

b) Gorevden uzaklastirilan ve goérevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayili Kanunun 143 {ncli maddesinde
sayllan durumlarin gergeklesmesi halinde bu stirelerin tamami.

c) Yilda toplam 90 glinli gegmeyen gegici gorev sireleri.
d) Hizmet ici egitimde basarili gecen sirelerin tamamiu.

Yilda toplam 90 giinli asan gecici gorev slireleri, ayni unvanda aday memur olarak gecen
sureler ile baska yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca memura
vekaleten gordirilmesi halinde bu siirelerin tamami gegirildigi yerin bolge hizmetinden
sayilir.

Bolge Hizmetinden Sayilmayacak Siireler
Madde 23 - (Degisik madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Yon./7. md.)
Asagida belirtilen siireler bolge hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayih Kanun veya diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen
sureler. Danistay (Red)

b) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina génderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi siireler.
¢) 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alti ayi asan kismi.
BOLUM Il : Yer Degistirme Sureti ile Atanmaya iliskin islemler

Yer Degistirme Kurullari

Madde 24 - (Degisik madde: 10/08/1994 - 94/6031 K.)

Kurumlar gerekli gérmeleri halinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin
atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek lzere merkez teskilatinda yer degistirme
kurulu olusturabilirler.
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Kurulun gorevleri, c¢alisma usul ve esaslari ile Uyeleri kurumlarca ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Kurulun raportorlik gorevi personel birimi tarafindan yerine getirilir.

Yer Degistirme Kurullarinin Gorevleri

Madde 25 - (Miilga madde: 10/08/1994 - 94/6031 K.)

Basvurma Sekilleri

Madde 26 - Hizmet bdlgesinde zorunlu galisma siresini tamamlamis memurlar ile
surelerini tamamlamamis olmalarina ragmen 12 nci maddede
belirtilen mazeretlerini belgeleyenler, ekli (2) sayili "Yer Degistirme Sureti ile Atanma istek
Formu"nu doldurarak disiplin_amirleri _kanali _ile atamaya yetkili amire gonderirler. Bu

formda atanmak istedikleri hizmet alanlarinin belirtilmesi zorunlundur. Hizmet bolgesinde
zorunlu ¢alisma siliresini tamamlayanlar igin basvuru zamani kurumlarca belirlenir.

Gergek Digi Beyan

Madde 27 - Mazeret grublarina dayanarak vyer degistirme sureti ile atanmasi
yapilanlarin mazeret belgelerinin gercek disi oldugu tesbit edildigi takdirde bu islemleri
iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda
Genel hiikiimler uygulanir.

BOLUM IV : Cesitli Hiikiimler
Ozel Yonetmelikler

Madde 28 - Kurumlar bu Yonetmeligin ylrurlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen
gorevde bulunan memurlarin ge¢mis hizmetlerinin bu Yonetmelik cercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cesitli maddelerinde kurumlarca tesbiti 6ngorilen
diger hususlari kapsiyan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goris
alinmak sureti ile cikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yénetmelige aykiri hikiimler yer
alamaz. (Degisik 3. ciimle: 21.01.2017 - 2016/9742 S. Y6n./62. md.) Ancak, Miilki idare
Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Glivenlik Hizmetleri
siniflarina dahil personel hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam
edilir.

Yirurlikten Kaldirilan Yénetmelikler ve ilgili Mevzuattaki Hiikiimler

Madde 29- Bu Yonetmeligin 28 inci maddesinde ongorilen 6zel Yonetmeliklerin
yurirlige girdigi tarihten itibaren, kurumlarin 6zel Yonetmeliklerindeki yer degistirme
sureti ile atanmaya iliskin maddeleri ile bunlarin ek ve degisiklikleri yururlikten kalkar.

Ek Madde 1 - (Mulga madde: 27.08.2012 - 2012/3679 S.Yo6n./1. md.)
Ek Madde 2 - (Ek madde: 07/03/2007 - 2007/11837 S.Yon./1. md.)

Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya
da malul olup da calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet
memuru olarak gorev yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin; calistiklari
kurum veya kuruluslarin hizmet birimleri olan yerlere miinhasir olmak tizere, ayni kurum
icinde yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili makamlarca
belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlari da dikkate alinmak suretiyle bu
Yonetmelikteki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi
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Ek Madde 3 - (Ek madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./11. md.)

ilgili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla ylikimli oldugu
birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan
gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin
kurumlarin kadro imkanlari ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigl esi ve bakmakla yikimli oldugu cocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer
degistirme suretiyle atama vyapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi slrece kurumlarca istegi disinda memurun vyeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer
alan diger hiikiimler uygulanir.

Gegcici Maddeler

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten 6nce yer degistirme sureti ile
atanmaya tabi memurlarin bu Yonetmelige intikalleri, kurumlarin 6zel Yonetmeliklerinin
yurirlige girdigi tarihten itibaren 1 yil icinde saglanir. Buna iliskin dizenleyici hiklimler
kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde belirlenir.

Gegici Madde 2 - (Ek madde: 25/07/2001 - 2001/2848 S.Y6n./1. md.)

Cevre Bakanliginin yeni tesekkiil ettirilen 46 il teskilatina ait il Miidiirii kadrolarina ilk defa
yapilacak atamalarda 6 ay sireyle bu Yonetmeligin Ek 1 inci maddesi hukimleri
uygulanmaz.

Gegici Madde 3 - (Ek madde: 21/07/2003 - 2003/5959 S.Yo6n./1. md.)

Kaltir ve Turizm Bakanhginca il madirligld kadrolarina yapilacak atama islemlerinde
31/12/2003 tarihine kadar bu Yonetmeligin Ek-1 inci maddesi hikiimleri uygulanmaz.
Gegici Madde 4 - (Ek madde: 17/03/2004 - 2004/7040 S.Yon./1. md.)

Milli Egitim Bakanliginin il ve ilge milli egitim muddrleri haricindeki personelinin 2004 Yih
sonuna kadar yapilacak atamalarinda, bu Y&netmeligin 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendiile Ek-1 inci maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Gegici Madde 5 - (Ek madde: 30.06.2014 - 2014/6578 S.Y6n./12. md.)
Kamu kurum ve kuruluslari bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde
yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirirler. Bu sire icerisinde kamu kurum ve

kuruluslarinin  yonetmeliklerinin  bu Yonetmelige aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Yararlak

Madde 30 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yurutme

Madde 31 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yardtr.
Yoénetmelige islenemeyen Hiikiimler

1) 06.05.1992 tarihli ve 92/3009 sayili Yonetmeligin Gegici Maddesi:
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Gecici Madde - Halen calismakta olan personelden Yonetmeligin 15 inci maddesi
kapsamina girenler hakkinda goérevli olduklari yerlerde kaldiklari siirece 15 inci maddenin
birinci fikrasi hiikmi uygulanmaz.

1- SAYILI CETVEL (Degisik cetvel: 03/08/2005 - 2005/9246 K.S. Yon/1. md.)

L. BOLGE | . BOLGE | HIL BOLGE | IV.BOLGE | V.BOLGE VI
1-Adana 1-Avdm 1-Afvonkarahisar | 1-Amasva 1-Artvin 1-Ady
2-Ankara 2-Balikesir 2-Bilecik 2-Cankir 2-Elazig 2-Agn
3-Bursa 3-Canakkale 3-Bolu 3-Corum 3-Erzincan 3-Bingi
4-Gaziantep 4-Denizli 4-Burdur 4-Kastamonu 4-Erzurum 4-Bitlis
5-Icel 5-Edime 3-Diizce 5-Kwrgehir 5-Kahramanmaras | >-Hakk
6-Istanbul 6-Kavsen 6-Giresun 6-Nevsehir 6-Malatva 6-Kars
T-1zmir 7-Tekirdag T-Isparta T-Nigde 7-Sivas T-Mard
8-Kocaeli 8-Konva 8-Kiitahva &-Sinop 8-Sanlwmrfa 8-Mus
9-Manisa 9-Ordu 9-Tokat 9-Divarbakir 9-Siirt
10-Mugla 10-Osmanive | 10-Yozgat 10-Tunceli
11-Sakarva 11-Rize 11-Aksaray 11-Ardahan
12-Antalva 12-Samsun 12-Karaman 12-Tadur
13-Hatay 13-Krlklareli 13-Kilis 13-Batman
14-Zonguldak | 14-Trabzon 14-5immak
15-Eskigehir 15-Usak 15-Giimiighane
16-Yalova 16-Bartmn 16-Bavburt
17-Karabiik 17-Van
18-Kirikkale
NOT: Bu Yonetmeligin vavimi tarihinden sonra kurulacak iller, veni diizenleme vapilincava kadar avril
bilgesine dahil edilmis savil.

A - Soyadi:
B - Adi:

2 SAYILI CETVEL

YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA iSTEK FORMU

| - Yer degistirme sureti ile Atanma isteginde Bulunan Memurun:

C - Nifusa Kayith Oldugu Yer:
(il veya ilce belirtilecek)

D - En Son Bitirdigi 6grenim Kurumunun Bulundugu il veya ilce:

E - ikametgahinin bulundugu il veya ilce:

F - Halen calismakta oldugu hizmet bolgesi ve hizmet alani:

ili
lIcesi



G - Bu hizmet bolgesindeki ve alanindaki goérev suresi:

(Yil, Ay, Gin)
Il - Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince Yer Degistirme Sureti ile Atanma isteginde
bulunuyorsa:

Saglik Mazereti

Aile Birligi Mazereti

Can Givenligi Mazereti

[l - Memurun Yer Degistirme Sureti ile Atanmak istedigi Hizmet Alan:
(Tercih Sirasina Gore)
1-
2 -
3 -
4-
5-
NOT: Mazeretlere dayanarak istekte bulunanlar ayrica gerekli belgeleri forma
ekleyeceklerdir.
Adres: imza, Tarih
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