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TURKIYE KAMU-SEN (TURKIYE KAMU CALISANLARI
KONFEDERASYONU) GENEL BASKANLIGI’'NA

Universitemiz ile Genel Basgkanhfmz arasinda isbirligine dair hazirlanan
protokol, imza islemlerinin tamamlanmas1 amaciyla 2 niisha halinde ekte sunulmus olup,
s6z konusu protokoliin Genel Basgkanliginizca imzalanmasina miiteakip bir niishasmnin
Universitemize ulastimlmas: hususunu arz ederiz.

Saygilarimizla.

Oze SAIBAY
Gerlel Sgkret

Ek:
Protokol (2 niisha)

- EIT W]
vE W AMU 4, ‘
, B S
= 5 e
iy 4 3

Adres: Ayvansaray Caddesi No:45 Balat-Fatih 34087 istanbul/Tirkiye
Tel: 44476 96 Faks: (0212) 621 4503 www.ayvansaray.edu.kr



TURKIYE KAMU-SEN
(TURKIYE KAMU CALISANLARI KONFEDERASYONU)
ILE ISTANBUL AYVANSRAY UNIVERSITESI iSBIRLiGI PROTOKOLYS

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokol Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvar: No:160 Kat:7 Cebeci/ANKARA
adresinde bulunan TURKIYE KAMU-SEN (TURKIYE KAMU CALISANLARI
KONFEDERASYONU) ile Ayvansaray Cad. No: 45 Fatih/SITANBUL adresinde bulunan

Istanbul Ayvansaray Universitesi arasmnda asagidaki sartlar ddhilinde yapilmustir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Madde 2- Bu protokolde gegen;
Kamu-Sen : Tiirkiye Kamu Calisanlari Konfederasyonunu
Universite : Istanbul Ayvansaray Universitesini

Taraflar : Tirkiye Kamu Cahsanlann Konfederasyonu ile Istanbul Ayvansaray

Universitesi’nin her ikisini birden ifade eder.
AMAC

Madde 3- Bu protokol ile miisterek arastirma-gelistirme ¢alismalarinin yapilmasina, egitim
igbirliklerinin  gergeklestirilmesine, ortak projelerin yiiriitiilmesine, teknoloji transferinin
saglanmasma ve akademik- idari uygulama deneyiminin paylasilmasma iligkin usul ve

esaslarn diizenlenmesi amaglanmaktadir.
KAPSAM

Madde 4- Bu protokol, taraflarin asagidaki maddeler gergevesinde isbirligi ile yiiriitecekleri

caligmalan kapsar:

a)Egitim ve dgretime yonelik bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yapilmass,
b)Egitim teknolojilerine iliskin tasarim ve {iretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
¢)Egitim materyallerinin hazirlanmasi ve gretim programlarinin gelistirilmesi,
¢)Egitim programlarinin gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve akreditasyonun saglanmas,

d)Akademik ve bilimsel yayinlarin firetilmesi ve paylasilmasi,

e)Bilimsel toplant1 vb . akademik faaliyetlerin organize edilmesi,

A



f)Bilimsel toplanti vb. akademik faaliyetler i¢in taraflar arasinda uzman gorevlendirmeleri

yapilmast,
g)Egitim ve dgretimi destekleyecek her tiirli teknoloji ve deneyimin paylasilmasi,

g)Tiirkiye Kamu-Sen iiyesi tiim sendikalarin iiyelerinin Universite 6grenim {icretlerinde

indirim uygulanmasindan yararlanilmasinin saglanmasi.
UYGULAMA
Madde 5- Madde 4 ile belirtilen kapsam dahilinde;

a) Isbu protokol dahilinde gerceklestirilecek her faaliyet igin “Ek Isbirligi Protokol”

diizenlenecektir.

b) Isbu protokoliin uygulanmasinda taraflara mali yiikiimliliik gelmesi halinde, bu mali

yiikiimliiliikler *’Ek Isbirligi Protokolii’nde diizenlenecektir.

GIZLILIK ve TAAHHUT

Madde 6- Taraflar, bir tarafin diger taraf hakkinda bu protokoliin tatbiki dolayisi ile
dgrendigi, ticiincii sahislarca yasal yollarla bilinen ve/veya yazili izni olmaksizin 6grendigi ya
da bu sekilde bilinebilecek olan hususlar disindaki tiim bilgileri; gizli bilgi veya ticari sir
olarak kabul ederler. Taraflar bu bilgileri yasal zorunluluklar hari¢ diger tarafin yazili izni
olmaksizin figiincii sahislara vermemeyi, agiklamamayi, kamuoyuna duyurmamay1 ya da bu

sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginmayi pesinen taahhiit ederler.

Madde 7- Taraflar, diger tarafin yazili izni olmadan birbirini temsil edemez ve onun namina

taahhiitte bulunamaz.

SURE VE SONLANDIRMA

Madde 8-

8.1. Igbu protokol imza tarihinden itibaren ilk yil i¢in yiirtirliige girecek olup, fesih bildirimi
yapilmadik¢a her yil yenilenmis sayilacaktir. Taraflardan herhangi biri gerekgeli ya da
gerekgesiz 30 giin 6ncesinden yazili bildirimde bulunmak kosulu ile bu protokolii tek tarafly

olarak fesih etme hakkina sahip olacaktir.

8.2. Fesih halinde taraflar, isbu protokol ve ekleri kapsaminda asagida yer alan maddelere

iligkin taahhtleri yerine getireceklerdir:

a)Baglanmis ve devam etmekte olan projeler/galigmalara iliskin yiikiimliiliikler,
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b)idari ve akademik personel destegine iligkin yiikiimliliikler,
¢)Tamamlanmamis diger idari ve mali yiikiimliiliikler.

Madde 9- Isbu protokoliin sonlandirilmasi halinde taraflarin bu protokolden dolay: yapmis
olduklart uzun vadeli altyap: yatirimlar: Madde 5 (b) ve Madde 8 gergevesinde ele alarak

karsilikli yazili mutabakata dayali ¢oziim {iretmeleri saglanacaktir.

MUCBIR SEBEPLER

Madde 10- Taraflardan birinin ya da her ikisinin ¢aligma imkéanlarinin kismen veya tamamen,
gecici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen teknik aksakliklar,
cevrimigi hatlarda meydana gelebilecek arizalar, dogal afetler, harp, seferberlik, yangm, grev,
lokavt vb. taraflarin faaliyetlerini dogrudan veya dolayl olarak etkileyebilecek hiikiimet ve
makam kararlari gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden hallerde iki taraf igin miicbir
sebep sayilir. Miicbir sebep halinde yikiimliililklerini yerine getirmekte gecikecek veya
getiremeyecek taraf, durumu derhal diger tarafa bildirecektir. Miicbir sebebin Ui¢ (3) aydan
fazla siirmesi halinde taraflar, isbu protokolii yazili olarak kars: tarafa bildirmek ve isbu
protokoliin 8. Maddesinin 2. bendinde yer alan hiikiimlere uymak kosulu ile isbu protokol ve

eklerini feshedebilecektir.

IHNTILAFLARIN HALLI

Madde 11- Igbu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak ihtilaflar, taraflarm yetkili
temsilcileri arasinda goriigiilerek halline ¢alisilacaktir. Ihtilaflar halledilemedigi takdirde
Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 12- Bu protokol on iki (12) madde ve ii¢ (3) sayfadan ibaret olup iki (2) niisha olarak
taraflarca okunup lélo 220, Wtarihinde imzalanarak yuirirlige girmigtir.
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